PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESE

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 61 de 2022

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de Empresas Plblicas de
Cundinamarca”

La Junta Directiva de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura
Pdblica No. 3358 de 27 de noviembre de 2009, de Iz Notariz 28 de Circulo de
Bogotd y la Escritura Piblica No. 3599 de 2013 de fa Notaria 20 del Circulo de
Bogotd

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una Empresa por acciones,
constituida mediante Escritura Plblica 2069 de 2008 de la Notaria 28 del Circulo de
Bogota, como una Empresa de servicios publicos domiciliarios, del orden
departamental, de carédcter oficial, en la que sus drganos de direccién son la
Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente General.

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P, corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Or
estructura organizacional, II) definir la planta de empleos
ITT) el Manual Especifico de Funciones y de competencia;
' salarial para los distintos niveles y empleos de la enti

Que en la sesién del dia 28 de octubre de 2013
Junta Directiva aprob la nueva estructura org
planta global de los servidores piblicos de |a Ei

Que mediante Acuerdo No. 003 del 23 de
Empresas Pdblicas de Cundinamarca modifi tructura org
Empresa con el fin de crear la direccién de asuptos anﬁ@jenta!es.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 2:
actualizacién de la nomenclatura de la planta global

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 024 del 27 dé: '
Manual de Funciones y perfiles de cargos de planta de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P.
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Que la Junta Directiva, mediante acuerdo 049 de 2021, actualizo el organigrama de
Empresas Plblicas de Cundinamarca con el fin de reflejar allf, la asamblea general
de accionista, el revisor fiscal y la junta directiva.

Que, la actual estructura organica de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P, no se encuentra alineada al actual Mapa de Procesos de la Entidad, teniendo
en cuenta que para el desarrollo de la Dimensién 2 “Direccionamiento Estratégicoy
Planeacion” del Modelo Integrado de Gestion y Planeacién -MIPG, la Direccién de
Planeacién, esta encargada de definir la ruta estratégica de la gestién institucional
y se encuentra subordinada a la Subgerencia General, la cual cumple funciones
operativas.

Que, es indispensable que por sus funciones y objetivos la Direccién de Planeacidn,
tenga una dependencia directa con la Gerencia General, como una oficina asesora,
brindando acompafiamiento a la gerencia y a todas las dependencias de la entidad,
con el fin de articular y orientar el accionar de Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ES.P, para el logro de los objetivos institucionales y la satisfaccién de
necesidades de los grupos de interes.

Que los resultados del FURAG! 2020 indicaron un resultado de 62.1 para la politica
de Gobierno digital, siendo esta la politica calificada con menor puntaje para ‘
Empresas Publicas de Cundinamarca dentro de este reporte de gestion.

acuerdo con sus funciones pueda darle cumpl;‘_' [
de gobierno digital.

Que, dentro de la propuesta presentada el pa%do 15“"“‘
Gestidn y Desempefio, se determiné que el‘area que podrea c
funciones para gestionar integralmente la Polztlca de G@blGEQO Jig
de planeacién y de esta manera procurar su me;eraﬁ‘:‘ '
suprimiendo las funciones que antes recaian en caﬁéz

cliente.

Funcidn Piblica
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CUNDINAMARCA SA.ESF.
Que, realizando los cambios dentro de la estructura organizacional y teniendo en
cuenta el Mapa de Procesos, se estaria dando cumplimiento a lo establecido en la
Dimensidn 2 “Direccionamiento Estratégico y Planeacion” y Dimension 3 “Gestién
con Valores Para Resultados” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
y lo establecido en el Articulo 2.2.35.4. Nivel Organica del Titulo 35 del Decreto 415
de 2016 “Definicion de los lineamientos para el fortalecimiento institucional en
materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.” Que a la letra dice
“Cuando la entidad cuente en su estructura con una dependencia encargada del
accionar estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la Informacion y las
Comunicaciones, hara parte del comité directivo y dependeran del nominador o
representante legal de la misma.”

Que una vez se solicitd concepto a la Secretaria de la Funcién Puablica de la
Gobernacién de Cundinamarca, sobre el cambio en la estructura organizacional de
la Empresa, esta secretaria emitié documento de favorabilidad para realizar la
modificacion, con fecha 4 de agosto de 2022, en el cual se puede leer:

“El analisis de los proyectos de acuerdo para la modificacion de la Estructura
Organizacional y del Manual especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, se deduce que se encuentran técnicamente ajustados a la normatividad
vigente que rige a ese tipo de entidad descentralizada del orden departamental, por
lo tanto, se emite concepto favorable, para presentacion y aprobacion por parte de
la Junta Directiva de Empresas Ptblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

Que en sesidn del dia 30 de agosto de 2022 mediantgs@
directiva determino, modificar la estructura organizag
de optimizar el funcionamiento y operacién de la Dir
permita pertenecer al Staff Asesor de la enti

presentado por las direcciones de planeacion, se

,g\z?;a":l-*"
Que, la presente modificacién a la estructura organizacional no le;
adicionales de funcionamiento a la Empresa, toda vezigue para s
no debera ajustarse la planta global ni tampoco se acog@:af\n decj

el valor de la némina. )

Que teniendo en cuenta lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, Para
garantizar el adecuado desarrollo del objeto social y las funciones de Empresas
Publicas de Cundinamarca SA ESP, de acuerdo con la parte motiva de este
documento, modifiquese el articulo 1 del acuerdo 05 de 2013, asi:

Asaﬁb 2 Gz:ne'al

S@aetatfade Asumtos |
- Corporatives e

Se adiciona el numeral 1, asi:

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 4

Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 _

Cadigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 SAC-F3S5 Versin: 3 Fecha: 14/01/2020
3 Empresas Piblicas de Cundinamarca '

€ QEPC_SA

wwWW.IWWW.enC.Comeo

pdas

Cundanamarca




PUBLICAS OE
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1.Gerencia General

1.1 Direccién de Servicio al Cliente
1.2 Direccion Juridica

1.3 Direccidon de Control Interno
1.4 Direccidn de Planeacion

Se madifica el numeral 2, asi:

2.Subgerencia General
* 2.1 Subgerencia Técnica

2.1.1 Direccion de estructuracion de Proyectos

2.1.2 Direccién de Interventoria

2.1.3 Direccién de Asuntos Ambientales

2.2 Subgerencia de Operaciones

2.2.1. Direccién de Aseguramiento de la Prestacion
o~ 2.2.2. Direccion Operativa y de Proyectos Especiales
2.3. Direccién de Nuevos Negocios

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo décimo cuarto del acuerdo 005 de
2013, asi:

planeacién, depende funciona[mente de la gerencia g
sngusentes responsabilidades:

integral de la Empresa.
‘ e Formula actividades de mejora vy real
Sistema Integrado de Gestic’m

mpresa
Apoya al equipo directivo en las de smnesv
metodologias de planeacién estratégic
corporativo y gerencia de proyectos.

» Coordina con las instancias del nive
‘armonizacion de los planes y programas
Desarrollo Departamental, el Programa Agua ‘ﬂpa(
Departamental de Agua de Cundinamarca y demas p

® & & @
>
a
5
3}
-0
(7))
0]
LQ
- C,
3
(0]
=
(o]
el
&
w
o
2 8
[4)]
a
o]
D

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C, pag. 5

Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 )

Codigo Postal: 111321 ~ Tel: 7954480 ~ SAGF3SS Versén:3 Fecha: 1470272020
€ Empresas Pablicas de Cundinararca

& @GEPC_SA

www. WWW.epC.LOM.co




WPUBLICAS OE
CUNQENANARRE B~ BPP coordina  los  proyectos y/o acciones necesarias para la
implementacién y ejecucién de la gestion estratégica de las Tecnologias de

la Informacién y las Comunicaciones, los sistemas de informacién y la
politica de gobierno digital.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del acuerdo 005 de 2013 del 28
de octubre de 2013, no modificadas con este acto, contindan vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion
y deroga toda disposicién contraria.

Dado en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de agosto de 2022
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

s o~
DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO R
Presidente

LUCIA OBANDO VEGA
Secretaria de Asuntos Corporativos

Elabord: Glomar Tatiana Forero Torres/Directora de Gestion Humana y A
Revisd: Lucia Obando Vega/Secretaria de Asuntos Cor orativos &
Ana Milena Potes/Asesora juridica de Gerencia,%?
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